
Achtergrondcijfers panelgesprek BENEGO

Benego: Hoogstraten, Essen, Kalmthout, Wuustwezel, Ravels, Arendonk, Turnhout,
Oud-Turnhout, Stabroek, Kapellen, Baarle-Hertog

Uitdagingen aan beide kanten:
- Krappe arbeidsmarkt (nu en in komende jaren)!
- Knelpuntberoepen zijn vaak dezelfde aan beide kanten van de grens. (zie

rapport EU, 2021. Laatste pagina)
- Maar nog steeds heel wat talent beschikbaar. Er is dus een mismatch…

(Uitdagingen VDAB - Prov Antwerpen zie ppt op arbeidsmarktverkenner)

Werkzaamheidsgraad 1
Krapte 3
Werkzoekenden 3
Vacatures 5
Pendel 6
Haven 9

https://www.ela.europa.eu/en/news/analysis-shortage-and-surplus-occupations-2021
https://www.ela.europa.eu/en/news/analysis-shortage-and-surplus-occupations-2021
https://extranet.vdab.be/system/files/media/bestanden/2023-03/2023.02%20Arbeidsmarktpresentatie%20Provincie%20Antwerpen.pdf
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner


Werkzaamheidsgraad
Werkzaamheidsgraad, meest recente tot op gemeentelijk niveau = van het jaar 2019

In de Benego regio al redelijk hoge werkzaamheidsgraad! In Turnhout wat minder: 71%

In Nederland ligt de werkzaamheidsgraad al hoger (werkzaamheidsgraad 2020, Bron:
Werkinzicht) 81,9% in Noord-Brabant. (maar in Nederland rekening houden dat een
groter deel van de werkenden deeltijds werkt…)  Zou interessant zijn om te kunnen
vergelijken met de
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https://www.werkinzicht.eu/dashboard/arbeid/


Zou interessant zijn om een vergelijking te kunnen maken obv dit soort data: en eens te
kijken hoeveel % van de Nederlands werkenden eigenlijk liever meer werkuren zou doen
(cfr. 0-urencontracten…). In Provincie antwerpen zijn 4 personen op 100 aan het werk,
maar zij zouden liever meer werkuren doen.

Ook iets om aan te raken in het debat of te onderzoeken: heel wat
werknemers/werkzoekenden willen meer flexibiliteit in hun werklocatie- uren, cfr. thuiswerk.
Hoe wordt dit in de grensregio opgenomen?
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Krapte
Zowel aan Nederlandse kant van de grens als aan de Belgische een krappe arbeidsmarkt.
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/spanningsindicator

De Spanningsindicator meet de krapte op de arbeidsmarkt. Hij geeft de verhouding weer
tussen de WZW in bemiddeling en de openstaande vacatures rechtstreeks bij VDAB
ontvangen, excl uitzend en wervings- en selectiekantoren. Je kan dit beschouwen als het
aantal kandidaten dat een werkgever theoretisch kan verwachten per openstaande vacature.
Arr. Turnhout 1,74 ; Arr. Antwerpen 2,65 eind februari 2023
(bron: beroepen in cijfers)

Werkzoekenden
! In Nederland worden de Werkzoekenden anders geteld, alleen uitkeringsgerechtigden!
Voor de Nederlandse gasten zal het aantal werkzoekenden dus hoog lijken. (in de gehele
provincie Antwerpen is ⅕ van de werkzoekenden niet uitkeringsgerechtigd, wzcat 03)

6.101 WZW in Benego gemeenten eind februari 2023 (= net ietsje lager dan in

februari 2022 toen er 6131 WZW waren maar wel 10% minder dan net voor Corona:
6.761) Dus historisch lage werkzoekendencijfers.
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/spanningsindicator
https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html
https://arvastat.vdab.be/burgers_kenmerken.html?gemeente=G13014+G11016+G11022+G11053+G13035+G13001+G13040+G13031+G11044+G11023+G13002&kaart=N


= 4488 in bemiddeling, = +- 7 op 10 van de werkzoekenden kunnen we beschouwen
als beschikbare arbeidsreserve
13% in opleiding of voortraject;
14% niet inzetbaar op lange termijn.

! ook hier zien we de veranderende populatie: meer werkzoekenden met weinig kennis
NL. Oekraïne & samenwerking met agentschappen Inburgering en integratie liggen hier
ook aan de basis;

Kenmerken van de ‘beschikbare arbeidsreserve’ de WZW ‘in bemiddeling’:
● ⅕ heeft weinig kennis NL! (febr. vorig jaar 16%)
● 4/10 heeft geen diploma secundair onderwijs.
● Valt nog op: 527 van deze werkzoekenden of 12% hebben de Nederlandse

nationaliteit.

(Kenmerken van de wzw op lange termijn niet inzetbaar. Vaak welzijnsproblematiek aan
de basis, zijn in grote mate Belgen, dus niet de werkzoekenden met migratieachtergrond! :
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Vacatures
! belangrijk om te vermelden dat onze vacature cijfers enkel gaan over de vacatures
die we rechtstreeks bij VDAB ontvangen exclusief uitzend en wervings- en
selectiekantoren.  UWV maakt gebruik van cijfers waar die andere kanalen ook in
zitten, scraping van het web.

(bron: arvastat kenmerken -> dynamische link, elke maand meest recente cijfers
beschikbaar)

8.996 vacatures Rechtstreeks bij VDAB ontvangen op jaarbasis (excl. uitzend en
wervings- en selectiekantoren)

Op jaarbasis vraagt 4/10 van de vacatures om een diploma hoger onderwijs, 4/10 heeft geen
vereist studieniveau of max 2e graad van het secundair onderwijs.
4/10 vraagt geen ervaring.
Top 20 van meest gevraagde beroepen:
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https://arvastat.vdab.be/arvastat_kenmerken_vacatures.html?gemeente=G13014+G11016+G11022+G11053+G13035+G13001+G13040+G13031+G11044+G11023+G13002&beroep=_&vacature=ontv


Top 20 openstaande vacatures eind februari 2023 rechtstreeks bij VDAB ontvangen
excl. uitzend en wervings- en selectiekantoren.
(bron Arvastat: dynamische link)

Pendel
Gaat over cijfers tot maximaal 2019. De impact van de Coronacrisis op de
pendelbewegingen kunnen we dus niet onderzoeken!
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https://arvastat.vdab.be/arvastat_kenmerken_vacatures.html?gemeente=G13014+G11016+G11022+G11053+G13035+G13001+G13040+G13031+G11044+G11023+G13002&beroep=_&vacature=open


Inkomende pendel België in 2019 (bron: Werkinzicht)
( +- 6 op 10 van de pendelaars zijn mannen)
0,9% van de WNers in Arr. Antwerpen wonen in Nederland. Dit % is gestegen sinds
2010.
0,7% van de WNers in Arr. Turnhout wonen in Nederland. Dit % is gestegen sinds
2011.
Je ziet dat in Oost-Vlaanderen meer inkomende pendel is.
(bron:

Wanneer we op gemeentelijk niveau kijken zien we dat vooral Essen eruit springt: 5% van
de Werknemers in Essen wonen in Nederland. In Stabroek 3,7% en in Hoogstraten 3,1%.

Inkomende pendel Nederland vanuit België
Ook hier 6/10 pendelaars is man.
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https://www.werkinzicht.eu/dashboard/grenspendel/


Ook hier zie je dat er meer pendel is richting de Nederlandse gemeenten in zeeuws
Vlaanderen die grenzen aan Oost - Vlaanderen
West-Noord Brabant ontvangt 1,3% pendelaars die wonen in België, Midden-Noord
Brabant ontvangen 1% pendelaars die in België wonen. Lichte stijging sinds 2011,
maar het % was in 2016 wel hoger.

Op gemeentelijk niveau springt Baarle Nassau eruit: 14,6% van de WNers daar wonen in
België

(ter info, achtergrond: de top van sectoren waarin er tewerkstelling is, is langs beide kanten
van de grens - provinciaal dan toch +- dezelfde. Enkel de sector met de meeste WNers
verschilt. In Prov Antwerpen is dit Overheid en zorg; in Prov Noord-Brabant is dit Handel,
vervoer en Horeca.
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Haven

Haven als belangrijke werkgever in de regio. Onderzoek uit 2021, cijfers van 2017!
Stabroek, Kapellen = 2e en 3e in de top 10 van gemeenten met hoogste aantal
werknemers tewerkgesteld in de haven. In deze gemeenten werkt 1 op 3 en net geen ⅕
van iedereen die als WNer aan de slag is, in de haven van Antwerpen!
Ook Kalmthout en Essen in deze top 10.
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https://www.provincieantwerpen.be/content/dam/provant/dese/economie/Fase%201_rapport_finale%20versie_high%20res.pdf


We kunnen vanuit dit onderzoek vermoeden dat er ook heel wat WNers uit Nederland
richting de haven pendelen. 15% van de WNers in de haven - gedeelte Zwijndrecht
komt niet uit Provincie Antwerpen of Oost-Vlaanderen, vermoedelijk dus uit
Nederland. Voor gedeelte haven in de Stad Antwerpen is dit 9%.
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